Informativa sul trattamento dei dati personali
PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE

ai sensi del Regolamento EU 2016/679 redatta il 01/09/2026

Il presente documento ha lo scopo di informare l'interessato su come vengono utilizzati i dati che lo
riguardano nellambito della seguente o delle seguenti attivita di trattamento:

Trattamenti
PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento EU 2016/679 si informa l'interessato che i suoi dati sa-
ranno trattati dal Titolare del trattamento definito nella sezione Soggetti, il quale tratta i dati per le
finalita menzionate nella sezione Finalita, per un determinato periodo di tempo definito nella se-
zione Periodo di conservazione e potrebbero essere comunicati a soggetti definiti nella sezione
Comunicazione.

Si informa altresi l'interessato che puo esercitare diversi diritti con riferimento ai suoi dati personali,
un'elencazione dei diritti € fornita in calce alla presente informativa nella sezione Diritti
dell'interessato. | diritti dell'interessato possono essere esercitati in qualsiasi momento contattan-
do il Responsabile della protezione dei dati (RPD) o in sua assenza il Titolare.

Finalita del trattamento
Perché vengono trattati i miei dati?

| dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni istituzionali attribui-
te dalla normativa vigente a questo Ente e, precisamente, per finalita attinenti alla procedura relati-
va al reclutamento in oggetto tramite concorso per esami ai sensi della vigente normativa in mate-
ria, richiamata nel bando di concorso e della successiva eventuale assunzione in servizio, per la ge-
stione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei contratti
collettivi di lavoro
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% Basi giuridiche che legittimano il trattamento

Quale base giuridica legittima il trattamento dei miei dati?

¢ Adempimento di un obbligo legale del Titolare

e Esecuzione di un contratto di cui I'interessato e parte

@ Riferimenti normativi e legittimo interesse

In caso in cui il trattamento sia legittimato da un obbligo legale o dal perseguimento di un legittimo
interesse, quali sono i riferimenti normativi od il legittimo interesse?

Statuto dei lavoratori L. 300/1970

Testo unico del pubblico impiego D. Lgs. 165/2001
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
D.P.R.487/1994

altra normativa in materia di diritto del lavoro.

Origine dei dati
Da dove provengono i dati trattati?

e Raccolti presso l'interessato

(&) Tipologie di dati trattati
Q)  Quali dati vengono trattati?

Categoria Tipo

Identificativi

Istruzione/Cultura

Famiglia
Personali

Lavoro

Caratteristiche fisiche

Situazione economica
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Comunicazione elettronica

Posizione geografica

Giudiziari, diversi da condanne penali e reati

Nome e cognome

Indirizzo di residenza

particolari-Sensibili

Salute

Giudiziari

condanne penali e reati

Reati e condanne penali

Titolare
Chi é il titolare del trattamento dei dati?

Denominazione

Dettagli di contatto

Comune di Lurago D'Erba

Numero di telefono: 031/3599511

Indirizzo email: comune.luragoderba@legalmail.it
Indirizzo: Via Roma n. 56 Lurago d'Erba (CO)

Sito web: www.comune.luragoderba.co.it

@ Responsabile della protezione dei dati (RPD)

Chi é il responsabile della protezione dei dati?

Denominazione

Dettagli di contatto

Empathia Srl

Telefono: +39 0522 1606969

Indirizzo email: dpo@empathia.it

Indirizzo: Via Georgi Dimitrov n.72 - Reggio Emilia
Indirizzo PEC: empathia@legalmail.it

@ Diffusione e comunicazione dei dati

I dati vengono diffusi o comunicati a soggetti terzi?

Non viene effettuata la diffusione dei dati
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Pubblica Amministrazione; Organismi pubblici; Tesoreria Comunale; Servizi di accertamento e Intra
riscossione; Medico Aziendale; Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione; UE
Rappresentanti dei lavoratori sulla sicurezza; Organismi sindacali; Organismi parite
Pubblica Amministrazione; Organismi pubblici; Tesoreria Comunale; Servizi di accertamento e Intra
riscossione; Medico Aziendale; Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione; UE
Rappresentanti dei lavoratori sulla sicurezza; Organismi sindacali; Organismi parite

Comunicazione necessaria per la conclusione del contratto
I miei dati sono comunicati per la conclusione di un contratto?

La comunicazione dei dati personali come specificati in questa informativa € un requisito necessa-
rio per la conclusione di un contratto

@ Facoltativita o obbligatorieta della comunicazione dei dati

Comunicare i miei dati é facoltativo o obbligatorio?

La comunicazione dei dati personali come specificati in questa informativa & obbligatoria
Possibili conseguenze della mancata comunicazione dei dati

Il conferimento dei Suoi dati € obbligatorio. L’eventuale rifiuto determina l'impossibilita di ammetterLa come
candidato/a alla procedura di assunzione in oggetto.
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<2 Possibili conseguenze in conseguenza del mancato conferimento
!'!'! Quali conseguenze possono esserci in caso di mancato conferimento dei dati?

Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio. Leventuale rifiuto determina l'impossibilita di ammet-
terLa come candidato/a alla procedura di assunzione in oggetto.

Periodo di conservazione dei dati
Per quanto tempo verranno conservati i miei dati?

e 10anni

&2 Diritti dell'interessato
Linteressato ha diritto di esercitare, dove applicabili, i diritti previsti dagli articoli 15-21 del Regolamento
Ue 2016/679, rivoigendosi direttamente al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, ai contatti
indicati nella presente informativa, per chiedere l'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, la portabilita e l'opposizione al trattamento dei dati personali.

Linteressato puo altresi revocare il consenso espresso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la
liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Per esercitare i sopracitati diritti I'interessato puo rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati
o al Titolare. Linteressato ha il diritto di proporre reclamo a un‘autorita di controllo, scrivendo a

garante@gpdp.it, oppure protocollo@pec.gpdp.it.
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